Dévodova sprava

V sikasnosti riadiaci organ, Ministerstvo pédohospodar§R, pripravuje 3. verziu
Integrovaného regionélneho op&raho programu (IROP). IROP pre obdobie 2014 - 20620
byt v ramci Partnerskej dohody SR komplementarnym podpn operédnym programom k
ostatnym sektorovym opemaym programom, pretoZe svojimi aktivitami m& koontne
nadvazové na rozvojové projekty a vytvatapredpoklady pre zlepSenie kvality Zivota
obyvatdov SR, ako jedného z faktorov hospodarskeho rashy sa prediSlo priliSnej
tematickej a Uzemnej rozdrobenosti prostriedkov IR®P realizova svoje aktivity cez
Regionédlne integrované Uzemné stratégie na arovni WI'S Il (RIUS). TakZe poth
poévodného zameru riadiaceho organu by mal IROPgtéra z 8 RIUS.

Prvoradym cibom RIUS ma by predchadzanie negativnym cigkom
nekoordinovaného planovania v ohkg@riom Uzemi zadasti roznych socioekonomickych
partnerov vykonavajucich svonnosti v tomto Uzemi, t. j. zamedzeniu plytvarninafnych
prostriedkov socioekonomickych partnerov, a taktigdfojov EU a Statneho roz§ta a
nedostaténej adresnosti a predvidétesti opatreni uskutmenych na danom tGzemi.

RIUS maju by postavena na rovnakej planovacej platforme akounhanty
regionalneho rozvoja a programy EU. Zakladnym ppom bude metodika riadenia
projektového cyklu. Kicové dokumenty, ktoré sprevadzaju projektovy cyklisida
Struktarované pdéh metddy logického rdmca, v ktorej na seba nadedzujprava a
implementacia projektov.

Pre spracovanie RIUS matbyytvorena pracovna skupina pod nazvBartnerstvo
pre RIUS. Partnerstvo pre RIUBY malo by vykonnym organom, ktory bude prijima
rozhodnutia a bude niészodpovednas za cely proces pripravy, realizacie, monitorovania
a hodnotenia RIUS. Ulohou kazdého z partnerov jdigia’ sa na tvorbe integrovane;
stratégie, ktor4 bude realizovktd, naplniténa a prinosna pre socioekonomicky rozvoj
regionu a bude prispievak plneniu ci€ov politiky suadrznosti, stratégie Europa 2020
a plneniu cigov IROP. Clenmi v partnerstve by preto mali thyastupcovia Riadiaceho
organu, zastupcovia verejnej spravy na regionalsejpregionalnej alokalnej uarovni
(zastupcovia krajskych a okresnych miest, regia@MOS, zastupcovia Unie miest a obci,
zastupcovia VUC, MAS, podnikdiského sektora dialsi), zastupcovialkicovych socialnych
partnerov (regionalny UPSVaR), zastupcoMiédovych ekonomickych partnerov (regionélne
SOPK) a .

Vzhradom Kk zaisteniu furdkosti by Partnerstvo malo maca 30 — 50¢lenov.
Partnerstvo nebude maravnu subjektivitu, subjekty zapojené do Partverbudd viazané
zmluvou o spolupréci, ktora bude definéwdohy partnerov. Hlavné ulohy s nasledovné:

— spolupraca na tvorbe RIUS, dodrZiavanie harmonograpracovania RIUS a spbésob
zaistenia jeho dodrziavania,

— schvélenie dokumentu RIUS,

— rieSenie sporov, konfliktov a nezrovnalosti tak,yaRIUS predstavoval skutay
konsenzus a vSeobecne uznavanu viziu rozvoja Uzemia

— vyber a schvélenie projektovaiého planu RIUS,

— schvalenie vyrénych sprav, monitorovacich sprav a sprav z hodn@&&nS,

— cag a schvéovanie revizii RIUS.

Koordinatorom RIUS je VUC, priom medzi jeho hlavné ulohy patri technicko-
organiz&nd koordinacia partnerstva pre RIUS. Jeho prvoradoliou je vykondvanie aktivit
na tvorbu &innosti spojené s implementaciou RIUSNNnosti spojené s organi&aym



zabezpé&enim programového cyklu RIUS. Koordinator RIUS biditencovany zo zdrojov
IROP prostrednictvom projektu technickej pomoci.

Ulohy koordinatora:

— koordinéacia tvorby Partnerstva pre RIUS,

— administrativha podpora Partnerstva pre RIUS,

- koordin&cia tvorby a schavania RIUS,

— koordinacia implementacie RIUS,

— koordin&cia a priprava podkladov pre monitorovaniednotenie RIUS,

- koordin4cia zasadnuti a programu Partnerstva fuSRI

— administracia projektu TA — tvorba a implement&I&S.
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Priprava IROP z pozicie riadiaceho organu nieajéazcelkom zvladnutd. Metodika
pre tvorbu IROP mala Wiyk dispozicii v auguste 2013 a dodnes nebola VU€&HIpzena.
V decembri 2013 minister hospodéarstva osobnym ristaa predsedov VUC pozadoval
ukontenie spracovania RIUS do aprila 2014, aby nebabzsmy termin spracovania IROP
nad navrhom ktorého riadiaci organ pracuje uZmieySe roka (o realnosti tohto terminu
nechceme polemizova KSK sa snaZzi, v ramci svojich moznosti, prédisovej tiesni pri
tvorbe RIUS a preto doteraz usk&nd niektoré kroky, aj k& nie je znama metodika, ktora
bude pozadovariadiaci organ pre IROP.

KSK zorganizoval dve konferencie na tato tému #asti potencialnych partnerov,
resp. moznychélenov pracovnej skupiny Partnerstvo pre RIUS a ayzpotencialnych
partnerov, aby nominovali svojich zastupcov do pvaej skupiny. V juni 2013 to bola
konferencia pod nadzvom InSpirava spajéd a v novembri 2013 konferencia pod nazvom
Tvorba partnerstiev v programovom obdobi 2014 —02Q2 treba si vSak uvedamize
hybnou silou v strategickom planovani, ktorym jepaiprava RIUS, su aktivni ¢hnia,
odborné skupiny a’alSi, ktori sa do planovania zapajaju dobioeoa prindSaju donové
podnety. Partnerstvo je teda mozné vytéen s tymi, ktori @ maju zaujem. Zoznaenov
Partnerstva, ktori doteraz prejavili zaujem o spdou na priprave RIUS je v prilohe spravy.
Pracovnu skupinu Partnerstvo pre RIUS planuje KSKlar hnel’, ako riadiaci organ
predstavi navrh metodiky pre tvorbu RIUS.

Vzhradom naasovu tiesk KSK predbezne v decembri 2013, Bnako riadiaci organ
prezentoval svoju predstavu o moznom spdsobe sma@ RIUS, objednal spracovanie
analyzy prostredia a vypracovanie profilu regionustavu krajinnej ekoldgie Slovenskej
akadémie vied v Bratislave, s ktorym mé& KSK podpisdohodu o spolupraci.

Kracovym pre spracovanie RIUS bude vSak rozhodnute@gkbblasti st v KoSickom
kraji kritické, a na ktoré by sa mala RIUS zanteik&SK pripravil pre Partnerstvo nasledovny
navrh vizie, resp. kritickej oblasti, na ktoru laylslo treba zameta

Navrh globéalneho ci®a RIUS

Pod’a zakona 539/2008 o podpore regionalneho rozvogeintdavné ciele podpory
regionalneho rozvoja patri okrem iného aj zvySowamamestnanosti a Zivotnej urovne
obyvatdov v regidnoch, pri zabezpeni trvalo udrZzatimého rozvoja. Tvorba RIUS ma dva
hlavné ciele, hospodarsky rast a zamestrtarkrs 19,58% nezamestnanosti v KoSickom kraji
je tazko hovorf o hospodarskom raste. Preto jedinyml'ame regionalnej integrovanej
Uzemnej stratégie KoSického kraja by mala’ bgSenie zamestnanosti resp. jej opaku,
nezamestnanosti.

Vysoka Urové nezamestnanosti patri k najzavaznejSiemu problévmblasti
regionalneho rozvoja v KoSickom kraji. Zamestnan@s pritom primarny nastroj aj pre
rieSenie otazok chudoby a socialnej exkluzie, kteé&kover tvoria druhy najzavaznejSi
problém. RieSenim otazok zamestnanosti tak tedeedigre dva najzavaznejSie problémy
v oblasti regionalneho rozvoja v KoSickom krajizamestnanasa chudobu s jej désledkom,
socialnou exkluziou.

Nezamestnandsako priamy dosledok trhového hospodarstva, vyjedneschopna’s
hospodarstva vyuzivavSetku pracovnu silu, ktord ma k dispozicii. V l@dku toho saas’
pracovnej sily ocitd permanentne, uz po nléko generacii, mimo trhu prace a aktivne
politiky trhu prace, dotované z verejnych ro&ow, nie s schopné tento nepriaznivy stav
vyrieSit. Ich neldspech prameni z toho, Ze sa pokusaj& dWéSiedky bez zdladnenia ptin
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nezamestnanés ked pocet disponibilnych pracovnych miest je vyrazne nizZko pdet



uchadzaov o pracu. To spbsobuje, Zag’ pracovnej sily je vytlé&ana z trhu prace nie preto,

Ze nechce pracovaale preto, Ze ju trh prace nepotrebuje. Aktivoétigy trhu prace sice

vytvoria pracovné miesto pre nepotrebnu pracovhi ak takto vytvorené pracovné miesto

je dotované z verejnych grantov, ale po slem grantovej pomoci toto novovytvorené
pracovné miesto spravidla v kratkotase zanika. Nezamestnatios KoSickom kraji tak
neustale narasta bezlakdu na ekonomicky cyklus a bezlalu na aktivne politiky trhu
prace, preto je len otazkaiasu, kedy pride kriticka masa nezamestnanych, kidr(pre
nedostatok potrebnych finamych zdrojov, nebudld schopné rieaktivne politiky trhu prace
podporované formou grantov z narodnej urovne. Pmetsime bBada’ nové stratégie pre
rieSenie tohto nepriaznivého stavu. BeZné postupyi@senie nezamestnanosti, ktoré boli
mozno @&inné do 80-tych rokov minulého st@ia, dnes uz neprinestakavané vysledky

z jediného dévodu, pre vysoky i trvalo nezamestnanych v KoSickom kraji.

Absolutnu nezamestnanpsteda situaciu, k& je na trhu prace nedostatok ponuky
volnych pracovnych miest a prebytok dopytu, teédkatéov na pracu, je mozné rieésien
pokusom o vyrovnanie Urovne dopytu a ponuky na fohéce, teda nahradou nedostatku
disponibilnych pracovnych miest tvorbou novych pratych miest. Hlavnym ciem RIUS
je preto tvorba novych pracovnych miest. Tento hlavny cig sa pokusime dosiahtiu
pomocou troch doplnkovych diev:

1. zastavenie vytl&ania pracovnej sily z trhu prace racionalizgni opatreniami najma
na trhu prace cestou tvorby novych pracovnych miesiovych perspektivnych
odvetviach:

1.1 IT priemysel

1.2 znalostna ekonomika

1.3 kreativny priemysel

1.4 logisticky priemysel

2. rozvoj vidieka:

2.1 podporou odbytu domacej frmhospodarskej produkcie tvorbou vlastnych
distribinych a spracovakskych sieti s naslednym zvySenim tvorby novych
pracovnych miest v fmohospodarskej prvovyrobe, pri jej spracovani &itiscii,

2.2 podporou samo zamestnavania vo vidieckom turizsiazbach, socialno —
zdravotnej starostlivosti, popripade v inych obéast sluzieb, ktoré trh prace bude
akceptové,

2.3 podporou rozvoja priemyselnych parkov vo vytypowanfokalitach.

3. hradanie alternativ k trhu prace pre pracovnu silordz dévodu jej nadbytaosti bola
z trhu prace vytkéena a ma minimalne predpoklady sa na trh pracé weg#it’, cestou
podpory tvorby novych pracovnych miest v oblastimkmitného Zivota, kde si dana
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potrieb pracowlenov komunity.

Koordinator KSK: Ing. Imrich Filép, veduaci Odboregionalneho rozvoja, planovania
a implementacie projektov



Zoznam ¢lenov pracovnej skupiny Partnerstvo pre tvorbu RIUS

Meno Partner
1 |Ing. Gerhard Ballasch Mesto Medzev
2 | Rudolf Balog ZdruZenie obci Rovina
3 | RNDr. Rudolf Bauer, PhD. Mestskas’ KoSice — Zapad
4 | JUDr. Magdaléna Blaskova Urad préace, socialnyati & rodiny KoSice
5 |Ing. Timea Bodnarova Mesto R@a¥a
6 |JUDr. Katarina DoboSova Urad préace, socialnydi aeodiny Ro#iava
7 | Ing. Martin DZbor T-Systems
8 |Ing.Jan Frena Miestnada@ia skupina DUSA
9 | Csaba Furik ZdruZenie miest a obci Medzibodrozie
10 | Jozef Holeko ZdruzZenie miest a obci udolia Bodvy
11 | Bc. Martin Hrunka Sobraneckeé regionalne zdruzebi o
12 | Mgr. Milos Klein Mesto Gelnica
13 |Ing. Jan Kokarda Miestna &k skupina Hornad — Slanské vrchy
: . Ekonomicka univerzita v Bratislave,
14 | Prof. Ing. Vanda Lieskovska, I:)hDPodnikovohospodélrska fakulta v KoSiciach
15 |RNDr. Jana Machova Mesto Michalovce
16 | Jan Medwit igrrléﬁ]el’rgzgrkeogi%zvq turizmu v mikroregione
17 |RNDr. Andrej MiroSsay, PhD. Univerzita Pavla Joz8&farika Kosice
18 | Ing. Julianna Orban Maté, PhD. CE:l;rrggfiI;e zdruZenie Uzemnej spoluprace Via
19 | Silvia Papaiova Miestna aka skupina OZ KRAS
20 | Mgr. Adriana Pappova Miestna@la skupina Bodva
21 |Ing. Ervin Petrik Regionélna rozvojova agentura déola
22 | Michal Retka Regionalne zdruzenie obci Hornad
23 | Ing. Andrea Soltészova Mesto Rk& KapuSany
24 | Ing. Stefan Stasko Mesto Sobrance
25 | Mgr. art. Otto Szab6 Q@anske zdruzenie ROVAS
26 | Dionyz Szabo Regionalne zdruZenie obci Latorica
27 | Ing. Lubomir Simko Miestna &ka skupina OZ OlSava Torysa
28 | Ing. Maros Telepovsky Mesto TrebiSov
29 | Ing. Marcel Terefak Mesto TrebiSov
30 |Ing. Jaroslav TeSliar, CSc. Agentura na podporioredneho rozvoja KoSice
31 g;%fé.MUDr' Ruzena Tiova, Univerzita Pavla Jozefa Safarika Kosice
32 | Mgr. Jozefina Uhova Miestna aéna skupina SEOVSKY REGION
33 |Ing. Zuzana Zaborska Karpatsky rozvojovy institut
34 | Ing. Istvan Zacharia$ Mesto Moldava nad Bodvou
35 | Ing. Helena Zuskiva ZdruZenie miest a obci Juzného Zemplina




